16 Projekte mit
700 000 Euro gefordert

Leader: Riickblick auf zwei Jahre EU-Forderprogramm im Landkreis Vechta

Landkreis Vechta. Seit zwei Jah-
ren arbeiten die Stidte und Ge-
meinden des Landkreises Vechta
und der Landkreis selbst im Rah-
men des EU-Fdrderprogramms
Leader zusammen. In dieser Zeit
konnten bislang insgesamt 16
Projekte von offentlichen und
privaten Antragstellern durch die
Region zur Foérderung beschlos-
sen werden. Insgesamt haben all
diese Projekte ein Volumen von
knapp 1,7 Millionen Euro, wo-
von rund 700 000 Euro aus dem
~ Leader-Férdertopf kommen.

Um die bisherige Arbeitauf den
Priifstand zu stellen und die ge-
meinsame Arbeit fiir die nachs-
ten Jahre anzupassen, trafen sich
die Akteure der Leader-Region im
Kreishaus in Vechta.

Die Verwaltungsspitzen der elf
beteiligten Kommunen inklusive
des Landkreises sowie die betei-
ligten privaten Partner aus Wirt-
schaft und Sozialem tauschten
sich dabei mit der erfahrenen und
tiberaus erfolgreichen Leader-
Region ,Wesermarsch in Bewe-
gung” aus und erhielten viele
hilfreiche Tipps und Hinweise.
Diese Leader-Region existiert seit
dem Jahr 2001 und konnte seit-
dem knapp fiinf Millionen Euro
Fordermittel in iiber 100 lokale
Projekte investieren.

Die Vorsitzende der Region
,Wesermarsch in Bewegung” Re-
gina Neuke ist Blirgermeisterin
der Gemeinde Lemwerder. Sie

entdeckte in der Leader-Region
Vechta viele Parallelen zu den
Anfangsjahren in der Weser-
marsch. Zusammen mit ihrer
stellvertretenden  Vorsitzenden
Ilona Tetzlaff, Geschiftsfithrerin
von Nordenham Marketing &
Touristik, unterstrich sie die
Chancen und Vorteile von Lea-
der durch die enge Beteiligung
der privaten Partner an diesem
Programm.

Mehr private
Antragsteller zur
Initiative ermutigen

Der Vorsitzende der Leader-
Region Vechta und Birgermeis-
ter der Stadt Lohne Tobias Ger-
desmeyer zeigte sich von den Er-
folgen und Entwicklungen in der
Region Wesermarsch durch Lea-
der ebenso beeindruckt wie seine
Amtskollegen und Mitstreiter aus
Wirtschaft und Sozialem.

Auch fiir die zukiinftige Arbeit
der Leader-Region Vechta konn-
ten wichtige Ansatzpunkte erar-
beitet werden. ,Es gilt, mehr pri-
vate Antragsteller wie Vereine,
Verbinde, private Einrichtungen
aber auch Einzelpersonen, die et-
was fiir die Gemeinschaft ansto-
fen wollen, zur Antragstellung
zu ermutigen. Schliefilich stehen
noch gut 1,2 Millionen Euro For-
dergelder zur Verfigung”, heifdt
es im Pressetext.

Mit dem Regionalmanage-
ment, das angelagert beim Land-
kreis den gesamten Prozess be-
gleitet, stehen Ansprechpartner
vor Ort zur Verfiigung, die An-
tragswilligen behilflich sind, sie
beraten und unterstiitzen.

Auch wenn der bisherige Re-
gionalmanager der Leader-Regi-
on Vechta Henning Spenthoff
von der Niedersichsischen Land-
gesellschaft mbH (NLG) aus be-
ruflichen Griinden zum Ende des
Monats ausscheidet, bleibt das
Regionalmanagement im Kreis-
haus als Ansprechpartner erhal-
ten.

Da der Landkreis auf eine Dop-
pelstruktur aus externem Dienst-
leister (NLG) und Fachwissen aus
der eigenen Verwaltung gesetzt
hat, Gbernimmt laut Mitteilung
mit Holger Brorkens ein erfahre-
ner Mitarbeiter die {ibertragenen
Aufgaben der NLG. Mit Antoni-
us Haverkamp vom Landkreis
Vechta bleibt das Fachwissen um
die Region vor Ort erhalten.

Spenthoff attestierte dem
Neuling Vechta im Leader-For-
derprogramm eine erfolgreiche
Arbeit in den ersten zwei Jahren,
mahnte aber auch kleine Ecken
und Kanten an, die es in den
nichsten Jahren noch zu glitten
gelte. Mit einem Augenzwinkern
versprach er aber, die Region ,im
Auge zu behalten” und die wei-
tere Entwicklung von Leader in
Vechta zu verfolgen.

Der Vorstand der Leader-Region Vechta tauscht sich mit ,Wesermarsch in Bewegung" aus: (v.L.) Hen-
ning Spenthoff, llona Tetzlaff, Regina Neuke, Holger Brorkens, Meike Liicke, Dr. Wolfgang Krug, Lud-

ger Wessel, Herbert Winkel, Petra Pohlmann und Tobias Gerdesmeyer.
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